Liite 5

Johdon osaamisen arviointitydkalu.

Kylla

Ei

Osittain

Oppimis-
analytiikan
kaytto ja
kehittdminen

Yksilon
osaaminen

Tiedan, mitd oppimisanalytiikka

tarkoittaa ja mihin sita voidaan kayttaa.

Tiedan, millaisia
oppimisanalytiikkaratkaisuja
organisaatiossani on kaytossa.

Osaan tulkita organisaatiossani
oppimisanalytiikan perusteella tehtyja
raportteja ja visualisointeja.

Hyddynnan oppimisanalytiikan
tuottamaa tietoa tydssani.

Tiedan, miten organisaation
oppimisanalytiikkaratkaisut tukevat
oppimista.

Tiimin
osaaminen

Seuraamme oppimisanalytiikan
kentalla tapahtuvaa kehitysta ja
osallistumme oppimisanalytiikan
kehittamiseen ja kayttdon liittyvaan
kansalliseen keskusteluun.

Hyddynnamme oppimisanalytiikkaa
organisaation kehittdmisessa.

Osaamme maaritella uusia
oppimisanalytiikan kayttokohteita.

Osaamme esittaa toiveita siita, mita
tietoa visualisoidaan ja miten.

Viestimme organisaatiossa
oppimisanalytiikan kayton hyodyista.

Tarjoamme koulutusta ja tukea
oppimisanalytiikan kayttoon
osaamistarpeiden arvioinnin
mukaisesti.

Organisaatiossamme on tunnistettu
oppimisanalytiikan kayttoon ja
kehittdmiseen liittyvat avainhenkilot.

Organisaatiossamme hyddynnetaan
tietojarjestelmiin ja analytiikkaan

littyvaa osaamista paatoksia tehdessa.
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Tekninen
osaaminen

Yksilon
osaaminen

Tunnen organisaatiomme
oppimisanalytiikan kayton prosessin:
mita tietoa kerataan, mihin tietoa
kerataan ja ketka tietoa kayttavat.

Tiedan perustasolla, miten
organisaatiossamme kaytdssa

olevat oppimisanalytiikkaratkaisut
toimivat (esim. mista tiedoista eri
tyopoytaratkaisuihin tuotetaan tietoa,
missa oppimisanalytiikkatyokaluissa on
kaytossa tekoalya, minka perusteella
ennusteita tehdaan).

Tiedan perustasolla, miten dataa
kasitelldan organisaatiossamme:

+ tiedon elinkaari

« tiedon anonymisointi ja
pseudonymisointi

+ tiedon jakaminen organisaation
ulkopuolelle

« tietojen kayttdoikeus

Tiedan, miten
oppimisanalytiikkaratkaisujen
toimivuutta seurataan.

Osaan toimia oppimisanalytiikan
kayttoon liittyvissa ongelmatilanteissa.

Eettinen

ja lainsaa-

dannollinen
osaaminen

Yksilon
osaaminen

Osaan toimia tietosuojaan ja
henkilérekisterin keraamiseen liittyvaa
lainsdadantdéa noudattaen.

Tiedan, kuka on paavastuussa
oppimisanalytiikan ja tekoalyn kaytosta.

Tunnen oman vastuuni
oppimisanalytiikkaan liittyvista eettisista
ja juridisista kysymyksista.

Tiimin
osaaminen

Tiedamme, mita tietoja yksildista
kerataan, miten niita kasitellaan ja mita
lupia datan kerdamiseen tarvitaan.

Organisaatiossamme on mahdollisuus
konsultoida asiantuntijaa juridisissa
kysymyksissa.

Tiedotamme oppijoita ja huoltajia
oppimisanalytiikan kaytosta,
kerattavista tiedoista ja omadatan
keraamiseen ja kayttoon liittyvasta
suostumuksesta.

Arvioimme organisaatiomme
oppimisanalytiikan kayton eettisyytta.

Oppimisanalytiikan esiin tuomia
ratkaisuehdotuksia arvioidaan
kriittisesti paatoksia tehtaessa.
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